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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN 
DINAS KESEHATAN 

UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LABUANG BAJI 
JL. Dr. RATULANGI NO. 81 Telp. 873482-872120-8728.6 -874684 Fat : 0411-830454 

E-mail: rsudlabungbaji.sulsea@gmail.com 
MAKASSAR 

a. bahwa untuk kepentingan dinas dalam rangka mendukung kelancaran 
pelaksanaan kegiatan Pembangunan Zona Integritas, dipandang perlu untuk 
membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas sebagai pelaksana untuk 
melaksanakan kegiatan tersebut di lingkungan UPT RSUD. Labuang Bajj 
Provinsi Sulawesi Selatan; 

b. bahwa pegawai yang namanya tercantum dalam Surat Keputusan ini dianggap 
mampu, cakap dan memenuhi syarat untuk melaksanakan tugas sebagai Tim 
Pembangunan Zona Integritas; 

c. bahwa untuk maksud tersebut diatas, perlu ditetapkan dengan Keputusan 
dengan ditetapkan Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Labuang 
Baj Provinsi Sulawesi Selatan. 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, 
2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan 
Evaluasi Zona lntegritas menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah 
birokrasi bersih dan melayani di Instansi Pemerintah 

4.Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 30 Tahun 2023 Tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Rumah Sakit Daerah pada 
Oinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Selatan. 
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KEPUTUSAN DIREKTUR UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LABUANG BAJI 
PROVINSI SULAWESI SELA TAN 

Nomor : 800.1./ 06) /LB-02/1V/2024 

TENTANG 
TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

UPT RSUD. LABUANG BAJI PROVINSI SULAWESI SELA TAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Menetapkan 
KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

MEMUTUSKAN: 

Membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas (Zl) UPT. RSUD. Labuang 
baji Provinsi Sulawesi Selatan sebagaimana tercantum dalam lampiran 
keputusan ini. 
Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas mempunyai tugas masing-masing 
berdasarkan Area Perubahan yang telah ditetapkan di Lingkungan RSUD. 
Labuang Baj Provinsi Sulawesi Selatan. 
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila ternyata 
dikemudian hani terdapat kekeliruan didalamnya akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Makassar 
Pada tanggal 30 Apr! 2024 
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LAMPIRAN 

NOMOR 
TANGGAL 
TENTANG 

Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Oaerah Labuang Bajj Provinsi 
Sulawesi Selatan 
800.1/..0?R.1LB.02/1V/2024 
30 April 2024 

Tim Pembangunan Zona Integritas (ZI) di Lingkungan UPT Rumah Sakit 
Umum Daerah Labuang Baj Prov.Sulsel 

KOMPOSISI DAN SUSUNAN PERSONIL 
TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

UPT RSUD. LABUANG BA.JI PROVINSI SULAWESI 

Penanggung Jawab : Direktur RSUD. Labuang Baji Provinsi Sulawesi Selatan 
Pengarah 

Ketua 

Sekretaris 

: 1. Wadir Sumber Daya Manusia, Keuangan dan Umum 

2. Wadir Pelayanan Penunjang, Kefarasian, dan Pemasaran 

3. Wadir Pelayan Medik, Keperawatan, Pendidikan Penelitian 
: Dr. H. Harmin, SE, MM 

197506202002121007 
Pembina Tk.l, IV/b 
Wakil Direktur Sumber Daya manusia, Keuangan dan Umum 

: Rahmat Jaya, SKM, M.Kes 
196807031993031009 
Pembina Tk.I, IV/b 
Kepala Bagian Umum dan Sumber Daya manusia 

Anggota/Penanggungjawab Area Perubahan 

NO AREA NAMAINIPIJABATAN ASPEK 
PERUBAHAN PEMENUHANIPENILAIAN 

1. Manajemen 1. Supardi, SAP a. Penyusunan Tim Kerja 
Perubahan 197712312006041044 b. Rencana Pembangunan 

Penata, 111/c Zona lntegritas 
Analis Sumber Daya Manusia c. Pemantauan dan 
Aparatur Ahli Pertama Evaluasi Pembangunan 

2. Ors. H. lrwan Hamid, MAP Perubahan Pola pikir dan 
196707301989031005 Budaya Kerja 
Pembina, IV/a 
Analis Pelayanan 

2. Penataan 1. Nurbaya Yusuf, SE, MM Prosedur Operasional 
Tatalaksana 197403172001122005 Tetap (SOP) kegiatan Peta 

Pembina, IV/a Proses Bisnis 
Kepala Bagian Perencanaan dan 
Evaluasi 

2 Naskah Filailah, Pd.Dipl.Sc, M.Si Keterbukaan Informasi 
196908111995032005 Publik 
Pembina, IV/a 
Analis Pelayanan 

3. Muhammad Taufik, SKM Prosedur Operasional 
19710808199503 1004 Tetap (SOP) kegiatan Peta 
Penata Tk.1, 111/d poses Bisnis 
Analis Pelayanan 

4. Nuraeni, SKM, M.Tr Adm.Kes a. Sistem Pengukuran 
197804012005022007 kinerja unit (e- 
Pembina, IV/a performance/e-sakip) 
Administrator Kesehatan Ahli Madya b. Indikator Kinerja Unit 

(IKU) 
C. 



5. Hasryanto Basry, S.Kom a. Pelayanan berbasis 
197407112007011020 Elektronik 
Penata Muda Tk, 111/b b. Teknologi Informasi 
Analis Pelavanan 

3 Penataan Sistem 1. Syamsir, SKM, MM Pengembangan Pegawai 
Manajemen 197012311999031017 Berbasis Kompetens i 
Surber Daya Pembina, IV/a 
Manusia Analis Pelavanan 

2. Risi AI Imami, S.Psi Perencanaan Kebutuhan 
198807172015042002 Pegawai 
Penata Muda Tk.I, III/b 
Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama 

3. Andi Welareng, S.Psi Pola Mutasi Internal 
198709012015042002 
Penata Muda Tk.I, III/b 
Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama 

4. Hardiana Hardani, SKM, M.Kes Penetapan Kinerja Individu 
198604042010012011 
Pembina, IV/a 
Administrator Kesehatan Ahli Madva 

5. Sri Wahyuni, SKM, M.Kes Sistem Informasi 
198704082010012026 Kepegawaian 
Pembina, IV/a 
Penaelola Data 

4. Penguatan 1. Uria Fatmariaty, SE, M.Adm.SDA Pengelolaan Akuntabilitas 
Akuntabilitas 197204101994032005 Kinerja 

Pembina, IV/a 
Kepala Baaian Keuangan 

2. Sri Pumama, S.Sos Keterlibatan Pimpinan 
197310062007012013 
Ponata Muda Tk.l, 111/b 
Arsiparsi Ahli Pertama 

5. Penguatan 1. Samsuniadi, S.Si, Apt, MH a. Pengendalian Gratifikasi 
Pengawasan 19812261999031002 b. Penerapan Sistem 

Pembina Tk. I, IV/b Pengendalian Intern 
Apoteker Ahli Madya Pemerintah (SPIP) 

2. Dra. Farida, Apt, M.Adm.Kes Penanganan Benturan 
196701101995032005 Kepentingan 
Pembina, IV/a 
Apoteker Ahli Madva 

3. Hj. Henny Umar Latif, SKM, MM a. Pengaduan Masyarakat 
19681231199932039 b. Whistle -Blowing System 
Pembina, IV/a 
Administrator Kesehatan Ahli 
Pertama 

6. Peningkatan 1. Hj. Sajekti Tjahja Ningrum, Standar Pelayanan 
Kualitas S.Kep.Ners, M.Kep 
Pelayanan Publik 197205051996032006 

Pembina Utama Muda, IV/c 
Kepala Bidang Pelayanan 
Keperawatan dan Kebidanan 

2 Yustiaty Yusuf, SE, M.Si Budaya Pelayanan Prima 
196612181996032001 
Pembina TkK.I, IV/b 
Kepala Bidang Pendidikan, Penlitian 
dan inovasi 

3. dr. Hj. Aisyah Indrayanti. B, M.Kes Pengelolaan Pengaduan 
197711172003122011 
Pembina Utama Muda, IV/c 
Kepala Bidang Pemasaran dan 
Hubunaan Masvarakat 



4. drg. Hj. Wahidah, M.Kes, FisQua Penilaian Kepuasan 
197103182000122004 terhadap Pelayanan 
Pembina, IV/a 
Kepala Bidang Pelavanan Medik 

Ditetapkan di Makassar 
Pada tangqal 30 April 2024 

rir SDKK. M.Ke 
kat.I 

122003122005 
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