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PERJANJIAN KERJASAMA 

ANTARA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LABUANG BAJI 

DENGAN 

JEJARING RUMAH SAKIT IBU DAN ANAK MASYITA 

TENTANG 

PELA YANAN RUJUKAN PONEK 

Nomor: 000,4.7.2/ 52 /LB.01/11/2023 
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DENGAN 

JE.JARING RUMAH SAKIT IBU DAN ANAK MASYITA 

TENTANG 

PELAYANAN RUJUKAN PONEK 

Nomor: 000.4.7.2/ 
Nomor: 

/LB.01/I1/2023 

Pada hari Senin tanggal Dua Puluh Sembilan bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh 

Tiga (29-01-2023) yang bertanda tangan dibawah ini masing-masing : 

I. Nama 

2. Narna 

ABDUL HARIS NAWAWI selaku Direktur RSUD Labuang Baji 

Provinsi Sulawesi Selatan yang beralamatkan di JI. Ratulangi No.8I 
Makassar, 

dalam hal ini 

bertindak selaku Direktur Rumah Sakit 

Umum Daerah Provinsi Sulawesi Selatan yang untuk selanjutnya 

disebut sebagai PIHAK KESATU 

FATl:UN NURQALBI selaku Direktur RSIA Masyita yang dalam 

hal ini bertindak dalam jabatannya tersebut diatas dari dan oleh 

karena itu untuk dan atas nama serta sah mewak.ili RSIA Masyita 
berkedudukan di JI. Cambajawayya No.24, Tello Baru, Kee, 

Panakkukang, Makassar, untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA sepakat untuk mengadakan Kerjasama Jejaring 

dalam hal rujukan PONEK dengan kctcntuan-ketentuan dan syarat-syarat sebagaimana 
tercantum didalam pasal - pasal dibawah ini: 

pihak Kesatu 

Pihak Kedua 



ax±re 
s ·, • ct 

• • • 'svi· 
Pasal 1 

Pengertian 
I. RSUD Labuang Baji adalah sebuah rumah sakit milik Pemerintah Provinsi Sulawesi 

Selatan dengan status Kelas B Non Pendidikan yang memiliki sarana dan fasilitas yang 

memadai untuk memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat luas. 

2. RSIA Masyita adalah sebuah rumah sakit swasta yang memberikan pelayanan kesehatan 

khususnya pelayanan kesehatan lbu dan Anak dan bertanggung jawab kepada Masyarakat 

Mitra Sehat. 

Pasal 2 

Ruang Lingkup Kerja Sama 

1. Ruang lingkup kerjasama adalah PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA sepakat 

mengikatkan diri untuk memberikan pembinaan kepada jejaring untuk pelayanan rujukan 

PONEK bagi pasien dari Rumah Sakit lbu dan Anak Masyita. 

Pasal 3 

Maksud dan Tujuan 
I. Maksud dan tujuan diadakan kerjasama adalah dalam rangka memberikan pembinaan ke 

jejaring dan meningkatkan pelayanan rujukan PONEK. 

2. Tujuan pcrjanjian kerja sama ini adalah menetapkan syarat dan ketentuan yang 

diberlakukan oleh PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA untuk menjamin agar 

kegiatan pelayanan rujukan PONEK dapat dilaksanakan secara lancar, professional, 

waktu, professional dan menerapkan standar pelayanan sesuai peraturan perundang ­ 
undangan yang berlaku dikcdua belah pihak. 

Pasal 4 

Hak dan Kewajiban 

I. Hak PIHAK KESATU sebagai berikut: 

a. Menghubungi dan memfasilitasi PIHAK KEDUA jika akan melakukan pembinaan 

jejaring tentang rujukan PONEK. 

Pihak Kesatu 

Pihak Kedua 
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b. Meninjau kembali perjanjian kerjasama ini, apabila ternyata PIHAK KEDUA 

melalaikan kewajibannya. 

2. Kewajiban PIHAK KESATU sebagai berikut: 

a. Memberikan pembinaan kepada PIHAK KEDUA (Jcjaring) dalam hal peningkatan 

pelayanan rujukan PONEK sesuai prosedur yang disepakati bersama. 

b. Menghormati semua 
kebijakan yang berlaku dalam isi 

perjanjian kerjasama 
ini 

3. Hak PIHAK KEDUA sebagai berikut: 

a. Melakukan rujuk pasien dangan kasus yang memerlukan pelayanan Rujukan PONEK 

sesuai dengan ketentuan yang disepakati bcrsama. 

b. Menghubungi PIHAK KESATU apabila akan. 

4. Kewajiban PIHAK KEDUA sebagai berikut: 

a. Melakukan komunikasi dengan PIHAK KESATU bila akan melakukan rujukan 

PONEK. 

b. Menghonnati semua kebijakan yang berlaku dalam isi perjanjian kerjasama ini. 

Pasal 5 

Komunikasi / Korespondensi 

I. Segala bentuk komunikasi, konfirmasi dan permintaan dalam hubungan dengan perjanjian 

ini dapat dilakukan dengan menghubungi alamat dibawah ini: 

a. PIHAK KESATU 
Kontak Person Sisrute Yusnani (0852 5633 2150) 

Kontak Person Kamar Bersalin Bid. Diawati (0813 4216 8937) 

Alamat Jin. Dr. Ratulangi No. 81, Makassar 

b. PIHAK KEDUA 
Kontak Person Bidan Mugni 

Alamat JI. Cambajawayya No.24, Tello Baru, Kee. 

Panakkukang 

Nomor Hp/Telp 082189687404 

Pihak Kesatu 

Pihak Kedua 1 
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Pasal 6 

JANGKA WAKTU PERJANJIAN 

Perjanjian ini berlaku untuk masa 2 (dua) tahun, terhitung sejak 02 Februari 2023 sampai 

dengan 02 Februari 2025, dan dapat diperpanjang kembali untuk tahun berikutnya dengan isi 

perjanjian dan masa perjanjian sesuai dengan kesepakatan KEDUA BELAH PIHAK. 

Pasal 7 

PENGAKHIRAN PERJAN.JIAN 

I. Dengan berakhimya masa pcrjanjian maka secara otomatis perjanjian kerjasama ini telah 

selesai dengan sendirinya, kecuali dilakukan perpanjangan dengan kesepakatan KEDUA 

BELAH PIHAK. 
2. Pemutusan perjanjian kerjasama dapat dilakukan secara sepihak apabila salah satu pihak 

melakukan hal-hal yang melanggar atau tidak sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang 

tercantum dalam perjanjian. 

3. Dengan berakhimya masa perjanjian ini, maka segala kewajiban yang belum pihak tetap 

terikat sampai kewajiban dimaksud diselesaikan. 

Pasal 8 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikan segala pennasalahan/perselisihan/silang 

pendapat yang timbul dari Perjanjian kerjasama ini melalui cara musyawarah 

Pasal 9 

LAIN - LAIN 

Judul pada setiap pasal dalam perjanjian kerjasama ini dicantumkan hanya untuk 

memudahkan PARA PIHAK dalam perjanjian kerjasama ini, oleh karenanya judul tersebut 

tidak mempengaruhi arti atau memberikan interpretasi apapun atas ketentuan-ketentuan 

dalam perjanjian kerjasama ini. 

Pihak Kesatu 

Pihak Kedua 
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Pasal 10 

PENUTUP 

Demikianlah PARA PIHAK dalam perjanjian ini menandatangani perjanjian kerja sama ini 

pada hari dan tanggal tersebut diatas. 

Ditetapkan di: Makassar 
Pada Tanggal : Februari 2023 

PIHAKKEDUA 

DIREKTUR RSIA MASYITA 

Pihak Kesatu 

Pihak Kedua 

BUANG BAJI ft; 
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